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Einstellung einer Praktikantin / eines Praktikanten im Anerkennungsjahr

FUr die Arbeit im Bereich der Sozialpadagogik in der Schuleingangsphase suchen wir
zum 01.09.2026 bzw. zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist nach Absprache maoglich,
eine Praktikantin oder einen Praktikanten im Anerkennungsjahr. Bewerben kdnnen
sich Absolventen des Studienganges BA Padagogik der Kindheit.

Die stadtische Buschkampschule liegt im Stadtteii Senne und ist eine
Gemeinschaftsgrundschule mit einem offenen Ganztagsangebot. Aktuell werden 308
Kinder in zwolf Klassen jahrgangsbezogen von z.Zt. 23 Lehrkraften unterrichtet.
Zusatzlich zu den Lehrkraften gibt es zwei sozialpddagogische Fachkrafte fir die
Schuleingangsphase, einen Schulsozialarbeiter sowie eine Lehramtsanwarterin. Etwa
175 Kinder nehmen an den Angeboten von OGS und Vor- und Ubermittagsbetreuung
(VUM) teil. Die Schule ist seit 2013 eine musikalische Grundschule, Musik erleben und
Musik machen sowie Bewegung an sich nehmen einen hohen Stellenwert im
Schulleben ein.

Der Stadtteil Senne ist am sudlichen Stadtrand Bielefelds gelegen, eine lockere Ein-
bis Zweifamilienhausbebauung ist vorherrschend.

Wir bieten eine regelmalige und qualifizierte Praxisanleitung durch unsere staatlich
anerkannte Sozialpadagogische Fachkraft.

Weitere Informationen Uber die Buschkampschule finden Sie auf unserer Homepage
www.buschkampschule.de

Das Anerkennungsjahr kann sowohl in Vollzeit flr ein Jahr, als auch in Teilzeit fir
sechzehn Monate bei einer 30-Stunden-Woche absolviert werden. Bei einer
Vollzeitbeschaftigung betragt die Arbeitszeit 39 Stunden 50 Minuten die Woche.

Die Bezahlung erfolgt nach TV Prakt — L.

Aufgabenbeschreibung:

Der Arbeitsschwerpunkt an der Buschkampschule wahrend des Anerkennungsjahres
ist das Arbeitsfeld der Sozialpadagogischen Fachkraft in der Schuleingangsphase. Zu
den wichtigsten Aufgaben in dem Bereich gehdren:

Schiilerinnen und Schiler:

e Ermittlung von Lernausgangslagen durch professionelle Beobachtung der
Schulerinnen und Schiler im Unterricht in den grundlegenden
Entwicklungsbereichen sowie in den Lernbereichen und Fachern

e Planung und Durchflihrung gezielter Fordermalinahmen in innerer und aul3erer
Differenzierung bei Kindern, deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder
Verhaltensweisen Entwicklungsriickstande aufweisen,



http://www.musterschule.de/

Forderung u. a. in den Bereichen Wahrnehmung, Konzentration, Fein-, Grob-
und Graphomotorik, Sprache, Grundlagen der mathematischen Bildung und
sozialemotionale Kompetenz von Schilerinnen und Schilern
Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstitzung und Stabilisierung der
Kinder im Unterricht

Durchfuhrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur Starkung der
Selbstwirksamkeit, Konzentration und Leistungsbereitschaft

Lehrerinnen und Lehrer:

Austausch und Beratung Uber Schulerinnen und Schulern

Begleiten von Elterngesprachen

Mitwirkung bei der Durchfuhrung von Forderdiagnostik und der Erstellung
entsprechender Forderplane

Eltern:

Unterstiitzung und Begleitung beim Ubergang der Schilerinnen und Schiilern

von der KiTa in die Grundschule

Beratung zu Erziehungsangelegenheiten

Beratung und Weiterleitung zu verschiedenen Hilfeeinrichtungen. Wie zum
Beispiel u.a. die Regionale Schulberatungsstelle, Ergotherapeuten oder
Logopadie.

Verschiedenes:

Unterstiitzung bei der Gestaltung des Ubergangs zwischen Kita und
Grundschule:

o Austausch mit den Kindertagesstatten

o Mitgestaltung und Durchfiihrung des Schulstarterprojekts

o Unterstutzung und Durchfuhrung der Schuleingangsdiagnostik
Kooperation mit au3erschulischen Institutionen, Kindertageseinrichtungen und
professionellen Beratern
Schaffung und Férderung von Organisationsstrukturen, die fir schulisches
Lernen und fur eine erfolgreiche Beteiligung am Unterricht Voraussetzung
sind,
Konzeptionelle Arbeit
Unterstltzung der padagogischen Mitarbeiter (OGS) wahrend unterrichtsfreier
Zeit und im Nachmittagsbereich
Teilnahme an Dienstbesprechungen, Lehrerkonferenzen und
Fortbildungstagen

Unsere Anforderungen an Sie:

Freude bei der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, methodische und
didaktische  Grundlagenkenntnisse, Durchsetzungsvermoégen, Konfliktfahigkeit,
Empathie, eine positive Ausstrahlung und ein sicheres Auftreten.

Ferner legen wir Wert auf folgende soziale Kompetenzen:

Zuverlassigkeit



Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Flexibilitat

Belastbarkeit

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.06.2026
an:

Buschkampschule

Am Flugplatz 40

33659 Bielefeld

Oder per E-Mail an:

buschkampschule@bielefeld.de

Hinweise:

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich Anfang Juli statt.

Die Stelle wird vorbehaltlich der Bereitstellung der erforderlichen Haushaltsmittel durch
das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen flir die
Haushaltsjahre 2026 und 2027 ausgeschrieben. Sofern die erforderlichen

Haushaltsmittel nicht bereitgestellt werden, ist eine Einstellung im Rahmen des
Berufspraktischen Jahres nicht moglich.



